RELAZIONE ILLUSTRATIVA
DEL CODICE DI COMPORTAMENTO DEL PERSONALE
DEL COMUNE DI CARAVINO
a cura del Responsabile Anticorruzione

1. In generale.

II Codice di comportamento del personale del comune di CARAVINO, d’ora in avanti «Codice», e
adottato ai sensi dell’art. 1, co. 2, del Codice di comportamento dei dipendenti pubblici, approvato
con decreto del Presidente della Repubblica 16 aprile 2013, n. 62.

Il Codice si suddivide in 24 articoli che seguono, di massima, la sistematica del Codice di
comportamento dei dipendenti pubblici.

Gli articoli non ripetono il contenuto delle corrispondenti norme del Codice di comportamento dei
dipendenti pubblici, ma integrano e specificano le previsioni normative ivi riportate. In tal modo si
e evitato di appesantire il testo del provvedimento e di creare possibili perplessita applicative,
allorquando una stessa disposizione normativa venga riprodotta in piu fonti di differente livello
gerarchico.

Anche il recente PNA e intervenuto in materia al paragrafo 3.1.3 ove ricorda che il codice deve
essere caratterizzato da un approccio concreto in modo da consentire al dipendente di
comprendere con facilita il comportamento eticamente e giuridicamente adeguato nelle diverse
situazioni critiche individuando delle guide comportamentali per i vari casi e fornendo i riferimenti
ai soggetti interni all'amministrazione per un confronto nei casi di dubbio circa il comportamento
da seguire.

Nella redazione della bozza di codice di comportamento locale si € fatto riferimento alle linee
guida della CIVIT cosi come previsto dall‘articolo 54 comma 5 del D.Igs 165/2001 e s.m.i.

Lintesa raggiunta in data 24 luglio 2013 in sede di conferenza unificata ai sensi dell‘articolo 1,
commi 60 e 61 della legge 190/2012 ha stabilito che gli enti locali adottano un proprio codice di
comportamento ai sensi dell’articolo 54 del D.lgs 165/2001 entro 180 giorni dalla data di entrata
in vigore del codice approvato con DPR 62/2013 tenendo conto della disciplina dettata da
quest’ultimo. Il DPR e stato pubblicato in Gazzetta Ufficiale il 4 giugno 2013 ed €& entrato in vigore
il 19 giugno; i 180 giorni scadono il 15 dicembre 2013.

2. I singoli articoli.

Premessa e art. 1 (Disposizioni di carattere generale) esplicita le ragioni della codificazione
etica e contiene una norma di coordinamento sistematico con l'espresso rinvio al Codice di
comportamento dei dipendenti pubblici, approvato con decreto del Presidente della Repubblica 16
aprile 2013, n. 62. ). Riprende i principi generali enunciati nellart. 3, d.P.R. n. 62/2013,
dichiarando espressamente che le previsioni contenute nel provvedimento sono di specificazione e
integrazione di quelle generali. Detta disposizioni particolari in tema di pubblicazione e diffusione
del codice, in attuazione di quanto dispone l'art. 17, co. 1, d.P.R. n. 62/2013

L'art. 2 (Ambito di applicazione) definisce la sfera dei destinatari del provvedimento, secondo
le espresse indicazioni contenute nell’art. 2, d.P.R. n. 62/2013.

L'art. 3 (Regali, compensi e altre utilita) introduce disposizioni specifiche delle regole
generali enunciate dall’art. 4 d.P.R. n. 62/2013, anche in ottemperanza alla indicazioni elaborate
dalla Commissione indipendente per la valutazione la trasparenza e l'integrita della Pubblica
Amministrazione (Civit) nelle Linee guida in materia di codici di comportamento delle pubbliche
amministrazioni.






